Objednavkovy formular

Dokumentacia zakazky ¢. 22016938

I. V8eobecna 3pecifikacia predmetu zadkazky

Nazov: Pracovna zdravotna sluzba

Krucové slova: Pracovna zdravotna sluzba
CPV:
Druhly:

Kategoria sluzieb:

Sluzba
25. Zdravotnicke a socialne sluzby

Il. Funkéna Specifikacia predmetu zakazky

85100000-0 - Zdravotnicke sluzby; 60000000-8 - Dopravné sluzby (bez prepravy odpadu)

* Pracovna zdravotna sluzba vykonava vSetky Cinnosti definované zakonom Narodnej rady SR €. €.204/2014 Z.z., ktorym sa
meni a dopliha zakon Narodnej rady SR €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a

doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

« a vyhlaSky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na ich odborna spoésobilost

lll. Technicka 3pecifikacia predmetu zakazky

Technické vlastnosti Jednotka Minimum Maximum Presne
lonizujlce Ziarenie ,psychicka pracovna zataz, fyzicka pracovna zataz, |pocet 1023
karcinogenné a mutagenné faktory, biologické faktory, chemické zamestnanco
faktory, hluk, vibracie (kategoéria rizika 3,4) v
HIluk len v pracovni pocet 16
zamestnanco
v
Praca v no¢nej zmene pocet 850
zamestnanco
v
Spolu v&etci zamestnanci pocet 1553
zamestnanco
v

Technické vlastnosti

Hodnota / charakteristika

1/Pracovné zdravotna sluzba pri vykone dohladu nad pracovnymi
podmienkami hodnoti faktory prace a pracovného prostredia a pracovné
podmienky, ktoré mézu ovplyviiovat zdravie zamestnancov so
zameranim na :

a) identifikaciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych
a inych faktorov prace a pracovného prostredia, vypracuvanie navrhov
na zaradenie prac do kategorii z hfadiska zdravotnych rizik, alebo
vyradenie prac z tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie,

b) sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom
prace a pracovného prostredia z hfadiska intenzity, trvania a frekvencie
pbsobenia tychto faktorov na zamestnancov a ich moznych
kombinovanych ucinkov na zdravie,

c) kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie
identifikovanym zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného
prostredia

2/Pracovna zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatelovi poradenstvo
a navrhuje opatrenia z hfadiska ochrany zdravia zamestnancov so
zameranim na :

a) znizovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom
prace a pracovného prostredia

b) stav pracovného prostredia z hfadiska ochrany zdravia
zamestnancov , najma dispozi¢né, priestorové a ergonomickeé rieSenie
pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hfadiska vhodnosti na
vykonavané pracovné ¢innosti a pouzivané technoldgie alebo
pldnované technoldgie,
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c) zabezpecenie dostatocného mnozstva pitnej vody na pracovisku

d) zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov,
ktorymi su priestory na umyvanie a suSenie pracovnej obuvi, pranie a
suSenie pracovnych odevov, ohrievarne a oddychové miestnosti,

e) stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie
zariadenia z hladiska dodrziavania poziadaviek ustanovenych
osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje zamestnavatel.

3/Pracovna zdravotna sluzba sleduje a hodnoti zdravotny stav
zamestnancov a vydava lekarske posudky o zdravotnej spdsobilosti na
pracu:

a) pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo
obdobného pracovného vztahu alebo pred zacatim vykonu prace,

b) v suvislosti s vykonom prace,

c) pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej
profesie na tom istom pracovisku

d) ak zo zdravotnych dévodov nevykonavali pracu dlhSie ako
Sest mesiacov,

e) pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,

f) pri podozreni na zmeny zdravotného stavu vo vztahu k

vykonavanej praci alebo aby sa zistili kontraindikacie na vykonavanie
prace a odporucali vhodné opatrenia na ochranu zdravia zamestnanca,
alebo opodstatnenost jeho preradenia na int pracu a poskytnutie
pracovnej rehabilitacie

g) pri skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu zo zdravotnych dévodov,

h) po skonceni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu, ak o to zamestnanec poziada byvalého
zamestnavatela, u ktorého vykonaval pracu s rizikovymi faktormi s
neskorymi nasledkami na zdravie

4/ Pracovna zdravotna sluzba sa d'alej za€astfuje na vypracuvani a
vykonavani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov
vratane Studii o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného
prostredia na zdravie zamestnancov.

5/ Pracovna zdravotna sluzba sa podiela aj na vychove a vzdelavani
zamestnavatelov a zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri
praci, o problematike vplyvu prace, pracovnych podmienok a faktorov
pracovného prostredia na zdravie;

vychova a vzdelavanie je zamerané na mozné pri€inné suvislosti
akutneho poskodenia zdravia alebo chronického poSkodenia zdravia a
poskodenia zdravia, ktoré sa moze prejavit neskor, na Specifické zmeny
a neSpecifické zmeny zdravotného stavu a na prevenciu pred tymito
moznymi nepr. U¢inkami na zdravie

6/ Pracovna zdravotna sluzba poskytuje informacie :

a) zamestnancovi o zdravotnych rizikach pri praci a ochrane pred nimi,

b) zamestnancovi o vysledkoch vySetreni jeho zdravotného stavu v
suvislosti s expoziciou faktorom prace a pracovného prostredia a o
zaveroch posudenia zdravotnej spdsobilosti na pracu,

c) zamestnavatelovi o

1. zavere posudenia zdravotnej spdsobilosti zamestnanca na pracu
formou lekarskeho posudku o zdravotnej spbésobilosti na pracu,

2. opodstatnenosti preradenia zamestnanca na inu vhodnu pracu, ak je
to potrebné,

3. zaveroch zdravotného dohfadu vratane skupinového biologického
monitorovania expozicie zamestnancov,

d) zastupcom zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
a komisii bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci o

1. skupinovych vysledkoch posudenia zdravotnej spdsobilosti
zamestnancov na pracu,

2. zaveroch zdravotného dohladu vratane skupinového biologického
monitorovania expozicie zamestnancov,

e) organom Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva o priinach
vyskytu zdravotnych rizik pri praci vratane vysledkov individualneho a
kolektivneho postdenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k
faktorom prace a pracovného prostredia.
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7/ Pracovna zdravotna sluzba pisomne upozorfuje zamestnavatela, ak
neplni povinnosti ustanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
na zabezpecenie ochrany zdravia pri praci, alebo ak nepostupuje v
sulade so zaverom lekarskeho posudku o zdravotnej spdsobilosti
zamestnanca na pracu.

8/ Pracovna zdravotna sluzba pri vykone zdravotného dohfadu
spolupracuje:

a) s poskytovatefmi zdravotnej starostlivosti pri posudzovani zdravotnej
spoOsobilosti na pracu,

b) s organmi Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva,

c) so Socialnou poistovriou

d) so zdravotnymi poistoviiami,

e) s bezpecnostnotechnickou sluzbou

f) s prislusnymi organmi Statnej spravy v oblasti inSpekcie prace,

g) s organmi miestnej Statnej spravy,

h) s institdciami a pracoviskami, ktoré sa zaoberaju problematikou
zdravia a bezpecnosti pri praci,

i) so vzdelavacimi in&titiciami.

9/Pracovna zdravotna sluzba zabezpecuje:

al/organizovanie systému prvej pomoci na pracoviskach, t.j. uskutocnuje
pravidelné Skolenia vybranych zamestnancov v oblasti prvej pomoci,

b/u¢ast na vypracuvani a realizacii programov ochrany a podpory
zdravia zamestnancov vratane §tudii o vplyve prace, pracovnych
podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov,

10/Pracovna zdravotnd sluzba zabezpeci u zamestnavatefa minimalny
rozsah vykonu sluzby podrfa kategorie prac (§ 31 ods. 1 az 5, zakona
NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia,
ktory je uvedeny v prilohe €. 3b.

11) Lekar PZS rocne vykona cca 1000 preventivnych lekarskych
priehliadok smerom k no¢nej praci, k riziku a v ratane vstupnych
prehliadok

IV. Osobitné poziadavky na plnenie

Nazov

Vratane dopravy na miesto plnenia

Pozadujeme do 7 dni od Gcinnosti zmluvy predlozit rozpis sadzby DPH a ceny s DPH alebo bez DPH, ktora ako Gdaj v zmluve chyba
v pripade plnenia zahffajuce rozne sadzby DPH do 7 dni od uzavretia zmluvy

Pozadujeme predlozit podrobny aktualizovany rozpocet do 7 dni od uzavretia zmluvy

Pozadujeme do 7 dni od Gc€innosti zmluvy predlozZit platné opravnenie na vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby vydaného
Uradom verejného zdravotnictva

Pozadujeme uzatvorenie zmluvy na 36 mesiacov odo dfa ucinnosti zmluvy

Pozadujeme skusenosti v oblasti pracovnej zdravotnej sluzby v zdravotnickych zariadeniach za rozhodné predchadzajlice obdobie
3 rokov

Pozadujeme do 7 dni od ucinnosti zmluvy dolozit zoznam poskytov. sluzieb, kt. dodavatel preukazuje, Ze za predchadzajice 3 roky
minimalne 24 mesiacov nepretrzite pravidelne vykonaval sluzbu k preukazatelnej spokojnosti odberatela

(objednavatel pozaduje zoznam podpisat Statutarnym organom dodavatela alebo nim splnomocnenym zastupcom )

Pozadujeme do 7 dni zoznam os6b zodpovednych za poskytnutie sluzby, kt.dodavatel preukazuje splinenie minim. poziadaviek
kladenych na odbornikov prac. zdrav. sluzby uvedenych v § 7 zadkona ¢. 208/2014 ( pozaduje sa zoznam podpisat Statutarnym
organom dodavatela alebo nim splnomocnenym zastupcom

(zoznam os6b podfa predchadzajiceho bodu musi obsahovat meno a priezvisko prislusného odbornika, zoznam/opis odbornej praxe
- pracovna pozicia, opis pracovnej naplne/odborné skusenosti, miesto, mesiac a rok plnenia/zamestnania,
zamestnavatel/objednavatel)

Spbsob, €as a miesto poskytnutia sluzby :

a) termin poskytnutia sluzby 36 mesiacov od ucinnosti zmluvy
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b) opravnena osoba objednavatela a jeho e mailova adresa pre ucely poskytovania sluzby bude upresnena
poskytovatefovi do 72 hod. po nadobudnuti G€innosti zmluvy

Zmluvné ceny a platobné podmienky:

Ako poskytovatel zdravotnej starostlivosti v zmysle Obchodného zakonnika €.513/1991 Zb. §340 b) ods.5 pozadujeme lehotu
splatnosti faktur 60 dni odo dha doruc¢enia Fa

- Ciastkové faktura sa vystavi mesaéne vzdy k poslednému diu v mesiaci. Faktira musi mat v&etky naleZitosti, ktoré stanovuiju prisl.
vSeobecné zavazne pravne predpisy.

- kiipna cena zahffia odmenu za vykon €innosti pracovnej zdravotnej sluzby v mieste objednavatefa v zmysle technickych
poziadaviek

-Poskytovatel nie je opravneny postupit svoju pohfadavku

Sankcie:

- v pripade omeskania poskytovatela s poskytnutim sluzby ma objednavatel pravo pozadovat od poskytovatefa zmluvnu pokutu vo
vySke 0,05 % z kupnej ceny za kazdy kalendarny defi omeskania , narok na nahradu Skody nie je tym dotknuty

- Objednavatel ma narok na volbu narokov uvedenych v § 436 OZ ods.1 pismen. a) az d) ak ju oznami poskytovatefovi v€as v
zaslanom oznameni vad alebo bez zbyto¢ného odkladu po tomto ozndmeni.

- Objednavatel ma popri narokoch uvedenych vyssie, aj narok na nahradu Skody a zmluvnu pokutu uvedenu vyssie

V sulade s ustanovenim Nariadenia vlady SR ¢€.303/2014, ktorym sa meni a doplfa nar. vlddy SR ¢.21/2013 Z.z., ktorym sa
vykonavaju niektoré ustanovenia OZ ¢lanok 1 §1 ods.2 m6ze predavajlci pozadovat :

- Uroky z omeskania v sadzbe, ktora sa rovna zakladnej urokovej sadzbe ECB platnej k prvému driu omeskania zvySenej o devat
percentualnych bodov. Takto ur¢ena sadzba urokov z omeSkania plati po€as celej doby omeskania

Ukoncenie zmluvného vztahu:

- zmluvu mozno ukoncit dohodou oboch zmluvnych stran

- vypovedou s vypovednou lehotou tri mesiace, ktora zacina plynut prvym driom kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci,
v ktorom bola vypoved doru€ena druhej zmluvnej strane

Objednavatel moze odstlpit od zmluvy pre podstatné porusenie zmluvy poskytovatefom :

a) ak poskytovatel porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy a z ustanoveni Obchodného zakonnika a napriek
pisomnému upozorneniu objenavatela toto porusenie povinnosti poskytovatel neodstrani ani do 10 kalendarnych dni od dorucenia
pisomného upozornenia poskytovatefovi

Poskytovatel mdéze odstupit od zmluvy pre podstatné poruSenie zmluvy v pripade :

a) ak objednavatel porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto zmluvy a z ustanoveni Obchodného zékonnika a napriek
pisomnému upozorneniu poskytovatela toto porusenie povinnosti objednavatel neodstrani ani do 10 kalendarnych dni od doruc¢enia
pisomného upozornenia objednavatefovi

Nedodrzanie ktorejkolvek podmienky a poziadavky objednavatela uvedenej v Opisnom formulari sa bude povazovat za podstatné
porusenie zmluvnych podmienok

Nazov Upresnenie

V. Zmluvné podmienky

4.1 Miesto plnenia zmluvy:

Stat: Slovenska republika
Kraj: Zilinsky

Okres: Zilina

Obec: Zilina

4.2 Cas/ lehota plnenia zmluvy:

Cas / lehota pinenia 4.2.2016 15:00:00 - 4.2.2019 13:00:00
zmluvy:

4.3 Dodavané mnozstvo/rozsah zmluvného plnenia:

Jednotka: pocCet zamestnancov
Pozadované mnozstvo: 1553,0000

4.4 Maximalna vySka zdrojov (objednavatel disponuje objemom max. 118458,000 EUR bez DPH)
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4.5 Druh VSeobecnych zmluvnych podmienok:

Zmluva o poskytovani sluzieb

4.6 Druh financovania:

4.7

Zakazka nie je financovana zo zdrojov EU

Druh osobitnych ustanoveni OPET:

Neuplatiuje sa

VI. Kritéria ponuky

Kritériom urcujucim poradie dodavatelov je celkova cena predmetu zakazky:

Hodnotiace kritérium: Cena bez DPH
Vaha: 100

VII. Stanovenie lehoty na predkladanie ponuk

Datum a ¢as vyhlasenia: 21.1.2016 14:07:20
Lehota na predkladanie ponuk elektronického trhoviska: 26.1.2016 13:00:00
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